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betragt.
Die Amtszeit kann um weitere sechs Jahre verlangert werden.

Naheres regeln die Leitlinien fir den Einsatz und das Versetzungsverfahren des pastoralen Perso-
nals im Bistum Munster, in Kraft gesetzt und veroffentlicht im Amtsblatt am 01.01.2025.

Miinster, den 13.11.2024

L.S. T Dr. Felix Genn
Bischof von Minster
AZ: 001

Art. 5 Satzung fiir die Pfarreirate im Bistum Miinster

Praambel

,lhr aber seid der Leib Christi und jeder Einzelne ist ein Glied an ihm“ (1 Kor 12,27). Christus ist
das Haupt seiner Kirche und einem jedem einzelnen seiner Glieder teilt Gott, der Vater, durch den
Heiligen Geist eine besondere Gabe zu. Im Bild vom mystischen Leib Christi und im Bild vom Volk
Gottes auf dem Weg durch die Zeit erinnert das Il. Vatikanische Konzil die Kirche an zwei grof3e
Perspektiven: dass Christus, der Herr, sie leitet und der Heilige Geist das gibt, was sie braucht. Alle
Glieder des Gottesvolkes sind durch Taufe und Firmung in wahrer Gleichheit und Wiirde zur Teil-
habe und Teilnahme am Sendungsauftrag der Kirche berufen (LG 32).

Der Pfarreirat ist in sinnvoller Anwendung des Dekrets (iber die Hirtenaufgabe der Bischofe (Nr.
27) der vom Bischof eingesetzte Pastoralrat der Pfarrei und kann zugleich als das vom Bischof an-
erkannte Organ im Sinne des Konzilsdekrets tiber das Apostolat der Laien (Nr. 26) vor Ort weitere
Verantwortung tGbernehmen.

Der Pfarreirat hat die Aufgabe, in gemeinsam wahrgenommener Verantwortung mit dem leiten-
den Pfarrer und dem Pastoralteam Pastoral und Seelsorge auf die Bildung einer lebendigen und
missionarischen Kirche in den Lebens- und Sozialraumen der Menschen hin auszurichten. Als sy-
nodales Gremium der Mitverantwortung berét er alle die Pfarrei betreffenden Fragen und Aufga-
ben, fasst Beschlisse und tragt gemeinsam mit den weiteren Verantwortungstrager*innen der
Pfarrei Sorge fur deren Durchflihrung. In diesem Miteinander hat der Pfarreirat teil an der Pfarrei-
leitung. Als Organ des Laienapostolates kann er, unbeschadet der Eigenstandigkeit der Gruppen
und Verbande in der Pfarrei, in eigener Verantwortung tatig werden.

Die Pfarrei und ihre Gemeinden, die Pastoralen Raume, alle weiteren Struktureinheiten und Orte
nehmen einander in der jeweiligen Eigenstandigkeit wahr und unterstiitzen sich wechselseitig.
Leitend fir das Zu- und Miteinander sind die Prinzipien der Solidaritat und Subsidiaritat.

Als Gremium der Mitverantwortung ist der Pfarreirat ein synodales Gremium. Der Begriff der Sy-
nodalitat verweist auf die Beteiligung des ganzen Volkes Gottes am Leben und an der Sendung
der Kirche. Mit ihren je eigenen Berufungen, Charismen und Talenten haben alle Christinnen und
Christen Anteil am einen Priestertum Christi. Die Vielfalt der Geistesgaben im Volk Gottes stellt ei-
nen groBen Mehrwert dar, der sich in einem Aufeinander-Héren und Voneinander-Lernen, einem
gemeinsamen Beraten und Entscheiden verwirklicht.

§ 1 Pfarreirat

In jeder Pfarrei ist ein Pfarreirat zu bilden. Um ein den konkreten pastoralen Gegebenheiten und
Bediirfnissen entsprechendes passgenaues pastorales Gremium bilden zu kénnen, kann die Zu-
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sammensetzung des Pfarreirates flexibel ausgestaltet und aus verschiedenen Pfarreiratswahlver-
fahren ausgewahlt werden.

§ 2 Aufgaben des Pfarreirates

Der Pfarreirat vertritt gemeinsam mit der Pfarrleitung, dem Kirchenvorstand/Kirchenausschuss
und dem Seelsorgeteam die Pfarrei. Er dient dem Aufbau einer lebendigen Pfarrei und der Ver-
wirklichung des Sendungsauftrags der Kirche. Dabei hat er die Anliegen der territorialen und per-
sonalen Gemeinden auf dem Gebiet der Pfarrei im Blick zu haben.

Er tragt Verantwortung fir die:

a) strategische mittel- und langfristige pastorale Ausrichtung der Pfarrei.
b) pastoralen Grundsatze der Vermdgensverwaltung.

c) interne und externe Kommunikation der Pfarrei.

Daruber hinaus:

— erarbeitet, evaluiert und entwickelt er das Pastoralkonzept (z. B. Orientierungsrahmen, Lokaler
Pastoralplan) weiter. Dabei orientiert er sich an den pastoralen Leitideen der Didzesanebene,
(z. B. Pastoralplan fiir das Bistum Munster) des Kreisdekanates und des Pastoralen Raums.

— reflektiert er das Wirken der Pfarrei in den unterschiedlichen pastoralen, caritativen und sozi-
alen Handlungsfeldern.

— reflektiert er das Wirken der Pfarrei im Pastoralen Raum und auf der Ebene des Kreisdekana-
tes.

— koordiniert, unterstiitzt und vernetzt er als Organ des Laienapostolates pastorale Angebote
und Initiativen in der Pfarrei und im Pastoralen Raum und sorgt flir die Vernetzung mit wei-
teren kirchlichen Orten und Einrichtungen im Sozialraum z. B. Kommune, Stadtteilinitiative,
andere christlichen Kirchen etc.

— unterrichtet er den Bischof vor der Besetzung einer Pfarrstelle Gber die besonderen Bedirf-
nisse der Pfarrei und erarbeitet mit der zustandigen Stelle im Bischoflichen Generalvikariat/
Bischoflichen Minsterschen Offizialat ein Anforderungsprofil.

— wirkt er bei der Erstellung des Haushalts- und Stellenplans mit dem Recht der Erérterung mit.
— wahlt er Vertreterinnen und Vertreter in Gberpfarrliche pastorale Gremien.

— berichtet er den Pfarreimitgliedern mindestens jahrlich z. B. in einer Pfarrversammlung tber
seine Arbeit.

Der Pfarreirat kann zur Aufgabenerledigung Hauptamtliche sowie Dritte hinzuziehen. Der Pfarrei-
rat gewahrleistet die Beteiligung von Gruppen und Personen, die sich engagieren wollen.

§ 3 Mitglieder des Pfarreirates

(1) Die Pfarrei wahlt nach einer vom Bischof erlassenden Wahlordnung finf bis hdchstens 14
stimmberechtigte Mitglieder. Zudem gehdren dem Pfarreirat weiter als stimmberechtigte Mit-
glieder an:

a) der Leitende Pfarrer oder der Pfarrverwalter unbeschadet der Regelungen des Statuts zu
can. 517 § 2 CIC,

b) grundsatzlich je eine Vertreterin/ein Vertreter
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(2)

(3)

(4)

(5)

— der Priester des Seelsorgeteams, sofern ein Kaplan hierzu gehort, dieser,
— der Diakone sowie
— der Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten.

Zusatzlich zum leitenden Pfarrer soll jedenfalls mindestens eine Vertreterin/ein Vertreter
der in der Pfarrei eingesetzten Seelsorgenden (Priester, Diakone, Pastoralreferentinnen/
Pastoralreferenten) stimmberechtigtes Mitglied im Pfarreirat sein. Die Entscheidung tber
die Mitgliedschaft trifft das Seelsorgeteam; im Konfliktfall entscheidet der Leitende Pfarrer
oder der Pfarrverwalter unbeschadet der Regelungen des Statuts zu can. 517 § 2 CIC.

c) ein vom Kirchenvorstand/Kirchenausschuss entsandtes gewahltes Kirchenvorstandsmit-
glied/Kirchenausschussmitglied.

Dem Pfarreirat gehoren als beratende Mitglieder mit Antrags- und Mitspracherecht an:
a) eine Praventionsfachkraft
b) Vertreterinnen/Vertreter von muttersprachlichen Gemeinden sowie

c) Vertreterinnen/Vertreter der in der Pfarrei tatigen Orden, Ordensgemeinschaften oder Sa-
kularinstitute.

Erscheint es dem Pfarreirat als sinnvoll, knnen weitere Mitglieder mit Stimmrecht oder An-
trags- und Mitspracherecht im Pfarreirat tatig sein. Hierzu identifiziert der Pfarreirat im Wahl-
jahr Gruppierungen und Verbande, die das pfarrliche Leben in hohem MaRe pragen. Diese de-
legieren ihre ehrenamtlichen Vertreterinnen und Vertreter. Die gewadhlten sowie delegierten
Mitglieder aus Absatz 1, Absatz 3 Satz 1-3 missen mindestens 50 % der stimmberechtigten
Mitglieder des Pfarreirates ausmachen. Es diirfen nicht mehr Mitglieder mit Stimmrecht aus
Gruppierungen und Verbande delegiert werden, als Mitglieder von der Pfarrei gem. Absatz 1
gewahlt werden.

Ferner besteht die Moglichkeit, Gaste zu einzelnen Themen in die Pfarreiratssitzung einzula-
den und anzuhéren (z. B. Vertreterinnen/Vertreter von Einrichtungen wie z.B. Altenheime,
Tageseinrichtungen fir Kinder).

In begriindeten Ausnahmefallen kann die Zahl der gewahlten Mitglieder gem. Absatz 1 durch
Beschluss des Pfarreirates erweitert oder vermindert werden. Dies bedarf der Zustimmung
des Bischoflichen Generalvikariats/Bischoflich Miinsterschen Offizialats.

§ 4 Wahlberechtigung

(1)

(2)

(3)

(4)

Wahlberechtigt sind alle Katholiken, die in der Pfarrei ihren Wohnsitz haben, das 14. Lebens-
jahr vollendet haben und weder aus der Kirche ausgetreten noch von ihr ausgeschlossen sind.

Wahlbar ist jeder Katholik, der in der Pfarrei seinen Wohnsitz hat, das 16. Lebensjahr und
noch nicht das 75. Lebensjahr vollendet hat und weder aus der Kirche ausgetreten noch von
ihr ausgeschlossen ist.

Es konnen auch auRerhalb der Pfarrei im Bistum Miinster oder in einem unmittelbar angren-
zenden (Erz-)Bistum wohnende Katholiken aktives und passives Wahlrecht austiben, wenn
sie am Leben der Pfarrei aktiv Anteil nehmen. Die Auslibung des aktiven oder passiven Wahl-
rechts in mehreren Pfarreien ist nicht zuldssig. Naheres regelt die Wahlordnung.

Nicht wahlbar sind Beschaftigte im kirchlichen Dienst, die in einem Beschaftigungsverhaltnis
zur Kirchengemeinden, zum Pfarrer, Pfarrverwalter oder einer nach can. 517 § 2 CIC beteiligte
Person stehen oder zu einem hauptamtlichen Dienst in dieser Kirchengemeinde bestellt sind.
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Von dieser Regelung ausgenommen sind:

a) Beschiftigte im kirchlichen Dienst, die einer geringfligigen Beschaftigung nachgehen oder
eine Nebentatigkeit ausiben (z.B. Teilzeitjob, freiberufliche Tatigkeit, Honorartatigkeit
etc.), sowie

b) Aushilfskrafte, die weniger als drei Monate im Jahr beschiftigt sind.
(5) Nicht wahlbar sind Geistliche, einschlielich Ruhestands-, Ordensgeistliche und Diakone.

(6) Nicht wahlbar sind im kirchlichen Dienst beschéftigte Personen, die mit der kirchlichen Auf-
sicht Uber die Pfarreien betraut sind.

(7) Nicht wahlbar sind Personen, wenn eine kirchenfeindliche Betatigung vorliegt, die nach den
konkreten Umstdnden objektiv geeignet ist, die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu beeintrachti-
gen.

(8) Bei der Aufstellung der Vorschlagsliste ist auf eine ausgewogene Beriicksichtigung, insbeson-
dere von Geschlecht und Alter, zu achten.

§ 5 Amtszeit

(1) Die Amtszeit des Pfarreirates betragt vier Jahre. Sie beginnt mit der konstituierenden Sitzung
und endet mit der Konstituierung des nachsten gewahlten Pfarreirates.

(2) Die Mitgliedschaft im Pfarreirat endet, wenn die Wahlbarkeit entfallt (§ 4), ein Mitglied den
Ricktritt gegeniber einem Mitglied des Vorstands schriftlich oder in Textform erklart oder
ausgeschlossen wird.

(3) Ein Mitglied des Pfarreirates kann aus wichtigem Grund, insbesondere wegen grober Pflicht-
widrigkeit, aus dem Pfarreirat ausgeschlossen werden. Ein wichtiger Grund ist auch gegeben,
wenn eine kirchenfeindliche Betatigung, die nach den konkreten Umstanden objektiv geeig-
net ist, die Glaubwdrdigkeit der Kirche zu beeintrachtigen, vorliegt. Das Ausschlussverfahren
erfolgt auf Antrag eines Viertels der Mitglieder des Pfarreirates, auf Antrag des Leitenden
Pfarrers oder Pfarrverwalters unbeschadet der Regelungen des Statuts zu can. 517 § 2 CIC
oder auf Antrag des Bischoflichen Generalvikariates/Bischoflich Miinsterschen Offizialates an
die zustandige Schiedsstelle (siehe § 14), die die Beteiligten zu héren hat. Kommt keine Eini-
gung zustande, entscheidet der Bischof.

(4) Scheidet ein Mitglied wahrend der Amtszeit aus dem Pfarreirat aus, so rickt bei gewahl-
ten Mitgliedern gem. § 3 Absatz 1 die Kandidatin/der Kandidat, der bei der Wahl die nachst
hochste Stimmenzahl erhalten hatte, in den Pfarreirat nach. Wenn die Ersatzliste erschopft
ist, wahlt der Pfarreirat ein weiteres passiv wahlberechtigtes Mitglied hinzu.

(5) Scheidet ein nach § 3 Absatz 3 aus einer Gruppierung oder Verband entsandtes Mitglied aus,
so entsendet diese/r ein neues Mitglied in den Pfarreirat. Entsprechendes gilt bei Ausschei-
den des aus dem Kirchenvorstand/Kirchenausschuss entsandten Mitglieds sowie der Vertre-
ter des in der Pfarrei eingesetzten hauptamtlichen Personals.

(6) Scheiden mehr als die Halfte der nach § 3 Absatz 1 gewahlten Mitglieder aus dem Pfarreirat
aus, und kann eine Anzahl von mehr als der Halfte der nach dieser Vorschrift mindestens zu
wahlenden Mitglieder Uber die Ersatzliste nicht wieder hergestellt werden, ist das Bischof-
liche Generalvikariat/Bischoflich Minstersche Offizialat unverziiglich zu informieren. Nach
Prufung der ortlichen Situation entscheidet der Bischof iber das weitere Vorgehen bis hin zur
moglichen Anordnung der Neuwahl.
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§ 6 Konstituierung

(1) Innerhalb von zwei Monaten nach der Wahl findet die konstituierende Sitzung des Pfarreirates
statt. Dazu ladt die Pfarrleitung die Mitglieder gem. § 3 Absatz 1 ein und informiert diejenigen,
die in den Pfarreirat Mitglieder entsenden.

(2) Der Vorstand und die Vertreterin/der Vertreter fiir den Kirchenvorstand/Kirchenausschuss
mussen innerhalb von drei Monaten nach der Wahl gewahlt werden.

(3) Bis zur Ubernahme des Amts durch den die gewihlte Vorsitzende/gewihlten Vorsitzenden
leitet der Leitende Pfarrer oder der Pfarrverwalter unbeschadet der Regelungen des Statuts
zu can. 517 § 2 CIC die Sitzungen des Pfarreirates.

§ 7 Vorstand

(1) Der Pfarreirat bildet aus seiner Mitte einen Vorstand, dem unbeschadet der Regelungen des
Statuts zu can. 517 § 2 CIC der Leitende Pfarrer oder der Pfarrverwalter und zwei oder vier
zu wahlende Mitglieder angehoren. Die Vorsitzende/der Vorsitzende wird aus den gewdahlten
Mitgliedern des Vorstandes vom Pfarreirat gewahlt. Der Vorstand regelt die Stellvertretung.

(2) Der Vorstand bereitet die Sitzungen des Pfarreirates vor. Der Vorstand beruft die Sitzungen des
Pfarreirates spatestens eine Woche vor der Sitzung unter Angabe der Tagesordnung und Bei-
figung der Beratungsunterlagen schriftlich oder in Textform ein. Er regelt die Sitzungsleitung.
Die Einladung soll nebst Tagesordnung unter Beachtung des Datenschutzes auf ortsiibliche
Weise bekannt gemacht werden. Das Pfarrbiro kann den Vorstand bei der Organisation und
Durchfiihrung der Pfarreiratssitzungen unterstiitzen.

(3) Ein gewdhltes Mitglied des Vorstandes hat das Recht, an dienstlichen Besprechungen des Seel-
sorgeteams in der Pfarrei teilzunehmen.

(4) Der Vorstand vertritt den Pfarreirat in der Offentlichkeit.

§ 8 Sitzungen

(1) Der Pfarreirat tritt auf Einladung des Vorstands mindestens einmal im Vierteljahr und aulRer-
dem dann zusammen, wenn ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder des Pfarreirates
oder ein Mitglied des Vorstandes dies verlangt.

(2) Die Sitzungen des Pfarreirates sind in der Regel 6ffentlich. Bei besonderen Anliegen sollen
Vertreterinnen/Vertreter von Verbanden oder betroffenen Pfarreieinrichtungen zu den Pfar-
reiratssitzungen eingeladen werden.

(3) Nicht 6ffentlich sind zu behandeln:
a) Personalangelegenheiten,
b) sonstige Angelegenheiten, die der Natur der Sache nach vertraulich zu behandeln sind.
Die Entscheidung (iber die Nichtoffentlichkeit trifft der Vorstand abschliefend.

(4) Darliber hinaus kann das Bischoéfliche Generalvikariat/Bischoflich Miinstersches Offizialat be-
stimmen, dass einzelne Angelegenheiten nicht 6ffentlich behandelt werden.

(5) Es ist moglich, die Sitzungen des Pfarreirates auch als virtuelle (Hybrid-)Sitzungen, insbeson-
dere Telefon-, Web- oder Videokonferenzen, stattfinden zu lassen. Hierliber entscheidet der
Vorstand durch Beschluss.
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(6) Die Sitzungen des Vorstandes sind in der Regel nicht offentlich.

(7) Jeweils ein Mitglied eines Ausschusses gem. § 11 hat, soweit der Ausschuss nicht bereits tiber
ein Mitglied des Pfarreirates dort vertreten ist, das Recht, an den Sitzungen des Pfarreirates
teilzunehmen und sich zur Sache zu dufRern.

(8) Uber die Sitzungen des Pfarreirates ist ein Ergebnisprotokoll unter Angabe des Ortes, der an-
wesenden Pfarreiratsmitglieder und des Abstimmungsergebnisses anzufertigen, das von der
Vorsitzenden/dem Vorsitzenden und der Protokollfiihrung zu unterschreiben ist. Die Proto-
kollflihrung ist zu Beginn der Sitzung festzulegen. Der Pfarreirat berichtet unter Beachtung
des Datenschutzes (iber seine Arbeit; er entscheidet unter Beachtung des Datenschutzes liber
eine Veroffentlichung von Protokollen. Die Protokolle gehdren zu den amtlichen Akten und
sind im Pfarrarchiv aufzubewahren.

§ 9 Amtsausiibung und Amtspflichten

(1) Die Mitglieder des Pfarreirates sind zur Verschwiegenheit tGber alle nicht 6ffentlichen Umstan-
de verpflichtet, die ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit bekannt geworden sind. Die Verschwie-
genheitsverpflichtung gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt. Bei Amtsantritt sind die
Mitglieder durch schriftliche Erklarung gegeniiber der Pfarreileitung auf die Einhaltung der
Verschwiegenheitspflicht nach Satz 1 sowie das Datengeheimnis und die Einhaltung der ein-
schldagigen Datenschutzregelungen zu verpflichten.

(2) Die ,,Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hil-
febedirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst” und
die ,,Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen” finden in ihrer jeweiligen im Amtsblatt des Bistums Miinster
veroffentlichten Fassung Anwendung.

(3) Die ,,Grundordnung des kirchlichen Dienstes” findet in ihrer jeweiligen im Amtsblatt des Bis-
tums Minster veroffentlichten Fassung Anwendung.

(4) Der Pfarreirat hat ein Verzeichnis Gber seine Mitglieder zu fihren.

§ 10 Beschlussfassung

(1) Der Pfarreirat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Er fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Stimmenenthaltungen gelten als nicht abgegebene
Stimme.

(2) Der Pfarreirat ist stets beschlussfahig, wenn zu einer neuen Sitzung mit der gleichen Tages-
ordnung in Schrift- oder Textform eingeladen wird und ausdriicklich darauf hingewiesen wor-
den ist, dass die Beschlussfassung nicht vom Erscheinen der Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder abhangt. Die Einladung zu einer neuen Sitzung kann friihestens am Tag nach der
Sitzung, zu welcher zuerst geladen wurde, ausgesprochen werden.

(3) Der Pfarreirat bleibt beschlussfahig, solange nicht mehr als die Halfte der stimmberechtigten
Mitglieder ausscheiden.

(4) Beschliisse, die der verbindlichen Glaubens- und Sittenlehre oder dem allgemeinen oder
diozesanen Kirchenrecht widersprechen sind ungiiltig. In Zweifelsfallen entscheidet der Bi-
schof unter Angabe der Griinde.
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(5) Erklart der Leitende Pfarrer oder der Pfarrverwalter unbeschadet der Regelungen des Statuts
zu can. 517 § 2 CIC formlich aufgrund der durch sein Amt gegebenen pastoralen Verantwor-
tung und unter Angabe der Griinde, dass er gegen einen Antrag stimmen muss, so hat dieser
Einspruch flr den Beschluss aufschiebende Wirkung. Die anstehende Frage ist im Pfarreirat
innerhalb eines Monats erneut zu beraten. Kommt auch hier keine Einigung zustande, ist die
Schiedsstelle anzurufen. Wird auch hier keine Einigung erzielt, kann der Pfarreirat durch Be-
schluss die Angelegenheit dem Bischoflichen Generalvikariat/Bischoflich Miinsterschen Offizi-
alat zur Entscheidung vorlegen; diesem Beschluss kann der Pfarrer nicht widersprechen.

(6) Ist eine Zusammenarbeit im Pfarreirat nicht mehr gegeben und stellt dies der Vorstand oder
der Pfarreirat durch Beschluss fest, ist die zustandige Schiedsstelle (siehe § 14) anzurufen.
Kommt eine Einigung dort nicht zustande, kann der Bischof angerufen werden. Er kann auch
Neuwahlen anordnen.

§ 11 Ausschiisse, Arbeits- und Projektgruppen

(1) Der Pfarreirat kann Ausschisse, Projektgruppen und Arbeitsgruppen fiir bestimmte Sachthe-
men, Zielgruppen oder Orte (z. B. Gemeindeausschuss) bilden.

(2) In Ausschissen, Projektgruppen und Arbeitsgruppen kdnnen auch Personen mitarbeiten, die
nicht Mitglieder des Pfarreirates sind. Mindestens ein Mitglied eines Ausschusses, einer Pro-
jektgruppe, einer Arbeitsgruppe soll im Pfarreirat vertreten sein. Die Kommunikation mit dem
Pfarreirat ist sicherzustellen.

(3) Die Ausschiisse bestimmen jeweils aus ihrer Mitte eine Leitung, die von einer Person oder
einem Team wahrgenommen werden kann. Fir die Arbeitsweise in den Ausschiissen gelten
die Vorschriften Gber die Arbeitsweise im Pfarreirat (vgl. §§ 8 bis 10) entsprechend. Gibt sich
der Gemeindeausschuss eine eigene Geschaftsordnung, so bedarf diese der Zustimmung des
Pfarreirates.

(4) Die Arbeit in Ausschiissen, Projektgruppen und Arbeitsgruppen erfolgt im Einvernehmen mit
dem Pfarreirat. Offentliche Aussagen und Stellungnahmen bediirfen der vorherigen Zustim-
mung des Vorstandes des Pfarreirates.

§ 12 Pfarrversammlung

Der Pfarreirat soll mindestens einmal im Jahr zur Information und Beratung die Mitglieder der
Pfarrei zu einer Pfarrversammlung einladen. Hier sind Angelegenheiten des pfarrlichen Lebens zu
besprechen und dem Pfarreirat Empfehlungen fiir die zukilinftige Arbeit zu geben.

§ 13 Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand/Kirchenausschuss

(1) Der Pfarreirat entsendet ein Mitglied zu den Sitzungen des Kirchenvorstandes/Kirchenaus-
schusses; dieses hat ein Stimmrecht. Es ist berechtigt und auf Verlangen des Pfarreirates ver-
pflichtet, unter Beachtung der Geheimhaltungspflicht im Pfarreirat zu berichten.

(2) Beschlisse des Pfarreirates, deren Durchfiihrung finanzielle Aufwendungen der Pfarrei erfor-
dern, leitet dieser mit der Bitte um baldige Entscheidung dem Kirchenvorstand/Kirchenaus-
schuss zu. Sie werden mit der Mittelbereitstellung wirksam.

(3) Der Pfarreirat ladt in der Regel einmal im Jahr den Kirchenvorstand/Kirchenausschuss zu einer
gemeinsamen Sitzung ein. Hierbei legt er insbesondere die strategische mittel- und langfristi-
ge Ausrichtung der Pfarrei und die pastoralen Grundsatze der Vermdgensverwaltung fest.
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(4) Der Pfarreirat versieht die Genehmigungsvorlage des Haushaltes durch den Kirchenvorstand/
Kirchenausschuss an das Bischofliche Generalvikariat/Bischoflich Minstersche Offizialat mit
seiner Stellungnahme.

§ 14 Schiedsstelle

Die Schiedsstelle liegt beim Di6zesanrat im Bistum Miinster.

§ 15 Sonderbestimmung

Anderungen und Abweichungen von dieser Satzung im Einzelfall bediirfen der ausdriicklichen
schriftlichen Zustimmung des Bischofs.

§ 16 Inkrafttreten und Geltungsdauer

Diese Satzung ist verbindlich fiir alle Pfarreien im Bistum Munster. Sie tritt mit Veroffentlichung
im Kirchlichen Amtsblatt Miinster fir die Dauer der Wahlperiode 2025 bis 2029 in Kraft und ist
erstmals zu der am 8./9. November 2025 stattfindenden Wahl der Pfarreirdte im Bistum Mdinster
anzuwenden. Gleichzeitig treten die Satzung fiir Pfarreirate im Bistum Minster vom 15. Januar
2017 sowie alle weiteren im Kirchlichen Amtsblatt veroffentlichten entgegenstehenden Regelun-
gen, Erganzungen, Hinweise und Anderungen auRer Kraft.

Vor Ablauf der Wahlperiode 2025/2029 ist bis spatestens zum Ende des Jahres 2028 Uber die
weitere Geltung dieser Satzung im Didzesanrat zu beraten/zu entscheiden. Wird nicht fristgerecht
entschieden, gilt diese Satzung auch fir die folgende Wahlperiode.

Miunster, den 12.12.2024

L.S. T Dr. Felix Genn
Bischof von MUnster
AZ: R 710

Art. 6 Wahlordnung fiir die Pfarreirate im Bistum Miinster

§ 1 Wahlgrundsatze

(1) Die Mitglieder der Pfarreirdte gem. § 3 Absatz 1 der Satzung fir die Pfarreirdte (PR-Satzung)
werden in allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und geheimer Wahl gewihit.

(2) Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl sind die datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen, insbesondere das Gesetz liber den kirchlichen Datenschutz in der Didzese Miinster
(KDG, KA Miinster 2018 Nr. 3, Art. 45) und die Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz liber
den Kirchlichen Datenschutz (KDG-DVO, KA Miinster 2018 Nr. 3, Art. 46) in ihren jeweils gil-
tigen Fassungen, zu beachten.

(3) Jedes Mitglied einer Pfarrei kann nur einmal wahlen. Dies gilt insbesondere auch bei Aus-
Ubung des Wahlrechts in einer anderen Pfarrei (§ 9).

§ 2 Wahltermin

(1) Die Wahlen der Pfarreirate finden regelmaRig alle vier Jahre statt, soweit nicht der Bischof in
begriindeten Fallen eine andere Amtsperiode festlegt. Der Bischof bestimmt den Wahltermin.



